
NPO 法人まちくらネットワーク熊本 

 認定を目指し、両立支援対策の充実を目指す行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員がその能力を充分 

発揮できるようにする為、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

   令和 6 年 4 月 1 日～令和 11 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

2. 内容 

   目標 1：計画期間内に子供を育てる職員が利用できる事業所内保育施設の 

       設置及び運営 

 

3. 対策 

 制度に関する全職員への周知 

 


